
Cette année de formation-action s’est structurée 
autour de 7 journées de regroupement, 
ouvertes tantôt aux directions, tantôt élargie 
aux équipes professionnelles ou à la 
gouvernance. Le programme a été construit 
à partir des attentes formulées par le groupe 
au premier regroupement, et nous avons 
construit cette méthode dans un aller-retour 
entre échanges de pratiques, de savoir-faire 
et apports théoriques. 

Le livret qui découle de ces journées est 
une tentative de “modéliser” les « bonnes 
pratiques » identifi ées par le groupe durant 
ces temps de travail. 
Il est forcément incomplet et doit aussi 
beaucoup à d’autres, et en particulier à la 
formation Faire Émerger et Animer des Actions 
à Visée Émancipatrices (FAVE*), qui apporte 
des balises très précises sur les postures 
professionnelles et l’accompagnement 
d’initiatives d’habitant.es visant à agir sur 
leurs conditions de vie. 

*FAVE : « Faire émerger et animer des Actions collectives à Visée 
Émancipatrice », action de formation développée et proposée par le 
réseau des centres sociaux, créée par l’AURACS (Union Régionale 
Rhône-Alpes des Centres Sociaux) en 2009. 
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LES ACTEURS : 
La Fédération des centres sociaux et 
socioculturels des Hauts-de-seine : 
Porteuse du projet de formation-action

Financeurs : Fond pour de Développement 
de la Vie Associative (FDVA 2), Uniformation et 
Caisse d’Allocations Familiales 92

Système C : 
SCOP dont la mission est l’appui aux collectifs et 
structures d’éducation populaire.
Accompagne le groupe en formation-action pour 
faire émerger des pistes de travail et formaliser 
des outils.

7 centres sociaux associatifs ou 
municipaux, expérimentés ou novices 
dans l’accompagnement d’initiatives. 
• Centre Social Yannick Noah – Asnières-sur-seine
• Centre social des Grésillons – Gennevilliers
• Maison pour Tous – Nanterre
• Maison des Part’âges – Le Plessis-Robinson
• Centre Socioculturel des Blagis – Sceaux
• Maison de quartier Jacques-Prévert - Malakoff
• Centre Social Europe – Colombes

C’est pour accompagner les 
centres à développer le soutien aux 

initiatives défi nies et portées par 
les habitant.es concerné.es que la 
Fédération des Centres Sociaux 
des Hauts-de-Seine a proposé 
début 2023 de constituer un 

groupe d’acteurs.trices des centres 
sociaux pour identifi er des “bonnes 
pratiques”, repères communs pour 

avancer. 



Les centres socioculturels des Hauts-de-Seine construisent des réponses
aux besoins et envies des habitant.es. Elles sont parfois même 

construites voire co-organisées avec elles et eux.

Cependant, les initiatives sont le plus souvent portées par des professionnel.
les, ou alors par des habitant.es engagé.es mais pas directement concerné.es, 
qui s’investissent sur un projet solidaire. Comment être davantage à l’écoute 

des sujets qui impactent le quotidien des habitant.es et sur lesquels ils et 
elles ont envie d’agir ? Comment les accompagner pour qu’ils et elles soient 
à l’élaboration et à la conduite de la réponse et ainsi développer une plus 
grande confi ance dans leur capacité à agir ? Comment donner une place 

signifi cative dans le projet de nos centres sociaux à ces initiatives collectives 
d’habitant.es ?
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Ce livret est pensé comme une boîte à outils. En ouvrant cette pochette, vous trouverez 6 livrets, 
adressés parfois à tous et toutes, bénévoles comme professionnel.les, et parfois suggérés plus 
spécifi quement à une fonction dans la structure (à vous d’adapter à votre structure)… 
Mais l’important, c’est de se construire une culture commune ! 

Pour vous en saisir, vous pouvez par exemple : 
• Découvrir ensemble le livret  1 en réunion d’équipe,
• Vous répartir les livrets suivants selon vos missions et appétences. Et vous les présenter ensuite à 

tour de rôle, un par réunion d’équipe, en reprenant les petits jeux ou exercices proposés, ou en en 
inventant d’autres ! 

A vous de jouer !
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